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Inledning

| en varld fylld av medier ar medieldskunnighet en viktig fardighet for oss alla. Darfor ar det viktigt
att séka metoder for att utveckla jamlikheten inom medielaskunnigheten.

Fastan medielaskunnighet ar en viktig fardighet for alla kan olika manniskor dnda ha olika behov
betraffande medielaskunnigheten. Det finns inte heller bara ett satt att utveckla sin
medieldskunnighet, utan det finns manga olika mojligheter. Det har uppmuntrar att fundera pa
medieldaskunnigheten och arbetet for att framja den ur verksamhetsdeltagarnas perspektiv.

Att utveckla ett jamlikt medieldskunnighetsarbete &r inget enkelt eller latt mal. Det kraver tid och att
man fordjupar sig i dmnet, testar olika saker och lar sig samtidigt. Alla har anda alltid en mojlighet
att gora nagot. Man kan borja med sma steg, och man behdver inte gora allt sjalv. Det ar viktigt att
bérja modigt fastan allt inte kdnns helt klart fran borjan.

Utveckling ar en gemensam process: alla kan lara sig av varandra, och var och en har nagot att lara
andra. Man kan planera och genomfora verksamheten sjalvstandigt, med ett arbetspar eller en
kollega, med samarbetspartner och natverk eller tillsammans med deltagarna. Ledning, planer och
strukturer har en stor betydelse nar man skapar forhallanden som stéder jamlikt arbete.

Dessa planeringsprinciper fungerar som en checklista, och de hjalper dig ocksa att fundera pa och
hitta metoder for att utveckla din verksamhet. | stéllet for att ge fardiga innehall hjalper
planeringsprinciperna dig att komma i gang eller vidareutveckla din verksamhet. De presenterar
inget detaljerat rattesnore, utan de ar en samling synpunkter, saker att beakta och rad som hjalper
dig att planera verksamheten ur dina utgangspunkter. De utgor ocksa en grund for diskussion och
for att identifiera dina egna styrkor. Nar du granskar principerna kan du till exempel borja med den
princip som du tycker ar viktigast.

Planeringsprinciperna gas igenom med tanke pa praxis for mediefostran, materialproduktion och
kommunikation. Som stod for att ta i bruk principerna har vi samlat exempel pa olika
verksamhetssatt samt praktiska tips. Listan ar inte uttdmmande.

Du kan fritt bearbeta planeringsprinciperna och deras innehall sa de passar ditt arbete. Du kan
ocksa komplettera och utveckla dem utifran dina erfarenheter och din kompetens.



Planeringsprinciper
for jamlik medielaskunnighet

1.Tareda pa vilka riktlinjerna ar och planera verksamheten utifran dem.

2.Reflektera over din verksamhet, attityd och kompetens samt dina
utvecklingsbehov.

3.Granska resurserna och planera mediefostran inom ramen for dem.

4.Samarbeta i man av mojlighet.

5.Anvand innehall och material som stoder jamlikheten.

6. Genomfor mediefostran utifran malgruppen och kontexten.

7.0ka delaktigheten i alla skeden av verksamheten.

8.Se till att verksamheten ar tillganglig och atkomlig.

9.Skapa ett tryggare rum for att lara sig och agera.

10.Var beredd att vara flexibel beroende pa situationen.

Planeringsprinciperna har inte placerats i prioritetsordning. De utesluter inte heller varandra, utan de
overlappar och stéder varandra. Ordningsnumren &r avsedda for att underlatta diskussionen om
principerna.
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1. Ta reda pa vilka riktlinjerna ar och planera
verksamheten utifran dem

Det finns flera lagar och andra riktlinjer som relaterar till mediefostran och jamlikhet. Den praktiska
verksamheten styrs ocksa av flera olika planer. Ta reda pa vilka av dokumenten som &r
forpliktande och vilka som &r styrande vad galler din egen verksamhet — med héansyn till jamlik
mediefostran.

Nar du utvecklar din verksamhet ska du beakta alla riktlinjer och planer som beror din verksamhet.
Om du har mdjlighet att paverka innehallen i din organisations planer ska du strava efter att
utveckla dem sa att de béttre beaktar jamlikheten. Stéll upp bade langsiktiga och kortsiktiga mal
for mediefostran pa basis av riktlinjerna och planerna for att jamlikheten ska byggas upp pa ett
langsiktigt satt.

Synliggor relationen mellan materialet for mediefostran som du producerar och anvander och de
riktlinjer som styr materialet for att detta samband ska vara tydligt for anvandaren. Beakta ocksa
din organisations kommunikationsplan. Strava efter att utveckla planen sa att den stoder
jamlikheten utifran ansamlade erfarenheter och genomfor kommunikationen utifran planen.

Riktlinjer som styr jamlik mediefostran ar till exempel
¢ Mediekunskap i Finland: Nationella riktlinjer fér mediefostran
¢ Finlands nationella ldskunnighetsstrategin 2030
¢ manniskorattskonventioner
¢ FN:s konvention om barnets rattigheter
¢ FN:s barnrattskommittés allmanna kommentar om barnets rattigheter i relation till den digitala miljon
o EU:s ramverk for digital kompetens
e EU:s dataskyddsférordning

Praktiskt tips

Skriv en lista med alla nationella och internationella lagar, bestammelser, riktlinjer och
planer som ar forpliktande eller styrande for ditt jamlika medielaskunnighetsarbete.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162121
https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/nationella-laskunnighetsstrategin-2030
https://www.lapsenoikeudet.fi/sv/konventionen-om-barnets-rattigheter/
https://lapsiasia.fi/sv/allmanna-kommentarer
https://www.schooleducationgateway.eu/sv/pub/resources/publications/digcomp-22.htm
https://tietosuoja.fi/sv/gdpr-sv
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2. Reflektera over din verksamhet, attityd och
kompetens samt dina utvecklingsbehov

Ett reflektivt arbetssatt ar en cyklisk process som upprepas vid sidan av det ovriga arbetet. Planera
for stunder inuti verksamheten dar du kan reflektera over din verksamhet — till exempel samtidigt
som du utvarderar deltagarnas larande. Du kan ocksa reflektera i samarbete med deltagarna.

Stall upp mal for den jamlika mediefostran och mét hur de uppfylls. For till exempel statistik om
hur manga i din arbetsgemenskap som deltagit i utbildning som stoder jamlikheten.

Beakta pedagogens ansvar i mediefostran. Jamfor det med styrdokumenten och till exempel ett
genus- och normmedvetet arbetssatt. Mediefostrarens verksamhet och exempel har en betydelse
for framjandet av jamlik medielaskunnighet. Som mediefostrare ska du vara 6ppen till méten,
diskussion och olika perspektiv.

Reflektera 6ver materialet du producerat och fundera pa ifall verksamhetens varderingar
framkommer i dem. Behdver det gamla materialet uppdateras? Som materialproducent och
kommunikator ska du reflektera éver din verksamhet som véljare av bilder och teman samt
framlyftare av perspektiv och personer.

Att bara reflektera leder dock inte annu till forandring, utan forandring kraver att man omsatter
reflektionens resultat i praktiken. Verksamhet inom mediefostran kan redan i sig utveckla den egna
kompetensen och de egna attityderna. Ett satt att omsatta reflektionens resultat i praktiken och pa
sa satt utveckla verksamheten ar att pilottesta nya idéer.

Praktiska tips

Utred dina mdjligheter till fortbildning.

Organisera en litteraturcirkel om forskning i mediefostran.
Bestall olika nyhetsbrev inom mediefostran.

Leta efter material pa biblioteket som kan stddja din reflektion.
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3. Granska resurserna och planera mediefostran inom
ramen for dem

Strdva efter att reservera tillrdackliga resurser for att genomfora arbetet. Man kan paverka
resursernas tillracklighet bade genom ledarskap och med verksamhetsplaner. Leta vid behov
efter mojligheter att 6ka resurserna. Vadja aktivt hogre upp for 6kade resurser och hall 6gonen
Oppna for projektunderstod.

Fast dig anda inte for mycket vid de existerande resurserna, utan kor pa och testa modigt olika
saker. Kom ocksa ihag att samarbete med andra organisationer kan gora det mojligt att
genomfdra verksamheten med mindre resurser. Att producera material for mediefostran som
betonar jamlikhet forutsatter inte nddvandigtvis stora resurser.

Produktionen kan oftast anpassas och prioriteras i enlighet med de tillgangliga mojligheterna. Du
kan tillampa och ateranvanda fardigt material for olika andamal och med olika malgrupper.

Mediefostran kraver inte alltid heller nodvandigtvis digitala apparater eller webbuppkoppling, utan
den kan genomforas med hjalp av traditionella former av media. Om det skulle behévas digitala
apparater men sadana inte finns till forfogande kan du anvanda lanade eller gemensamma
apparater. Du kan ocksa vara kreativ och tillverka olika slags redskap sjélv.

Beakta att mediefostran inte nodvandigtvis behdver vara en separat verksamhet, utan du kan
stdva efter att integrera den i ndgon annan verksamhet och olika teman. Kommunikation som
bygger upp jamlikhet behover inte heller vara separat fran den 6vriga kommunikationen.
Kommunikation som bygger jamlikhet nar ofta ménniskor pa bred front.

Praktiska tips

o Skapa en arsklocka for mediefostran. Syftet med den &r att dela upp resurserna som behovs
under aret och att sénka troskeln for att vidta atgarder.

o Overvég att samarbeta med andra skoldmnen ur mediefostrans perspektiv. Férsok att
integrera mediefostran i dem.

o Mediefostran kan ocksa genomféras utan digitala apparater. Bekanta dig. med
Nyhetsmediernas férbunds Bekanta dig med det lokala-idékort. Materialet kan anvandas i
mediepedagogik for bade barn och vuxna. Forutom idékortet behdver man en papperstidning
for att gora uppgifterna.

¢ Utnyttja tjansterna som erbjuds av bibliotek. Biblioteket har tidningar, bocker, musik, filmer,
spel och annat material som du kan anvanda pa plats eller lana.

¢ Arbeta med mediefostran utan digitala apparater genom att anvanda lokaltidningar.

o Tareda pa om mojligheter att lana digitala apparater pa den egna orten.



https://www.uutismediakasvatus.fi/materiaalit/bekanta-dig-med-det-lokala-studiematerial-for-mediefostran/
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4. Samarbeta i man av mojlighet

Syftet med samarbetet &r att undvika 6verlappande arbete, dela upp ansvarsomraden och utnyttja
vars och ens styrkor. Med hjalp av samarbetsnéatverk kan man battre beakta mediekulturens
mangfald och forandringarna inom den.

Fundera pa samarbetsmaojligheter bade inuti och utanfor din egen organisation. Du kan borja med
att till exempel bekanta dig med lokala servicestigar. Reservera resurser for att genomféra
samarbetet.

Utred dina praktiska mojligheter att hitta ett arbetspar eller samarbeta med yrkespersoner inom
andra branscher. Gor verksamheten genomskadlig och 6msesidig: diskutera, dela information och
reflektera. Skapa utrymme for gemensam planering.

Bjud in utomstaende besokare till er mediefostransverksamhet. Se till att besdkarna &r medvetna
om malgruppens sardrag och kompetens.

Det ar ocksa maijligt, och ofta klokt, att producera material for mediefostran som samarbetsprojekt.
Olika instanser kan utnyttja samma grundmaterial for olika andamal. Dra nytta av
samarbetsnéatverk och deras kanaler i kommunikationen for att na olika malgrupper.

Som en del av ett samarbetsnatverk kan man ocksa ha ett socialt stodnéatverk for deltagarna.
Beakta alltsa samarbetsmojligheterna till exempel med deltagarnas vardnadshavare och anhériga.
Kom dock ihag att alla inte nédvandigtvis har lika mojligheter att stédja sina narstaende eller satta
sig in i materialet.

Praktiska tips

e Ga med i Facebookgrupper som stoder mediefostran och natverkande.

e Kom ihag nationella temaveckor och temadagar, sésom Mediekunskapsveckan, Nationella
spelveckan, Nyhetsveckan, Veckan for digital kompetens och Lasveckan.

¢ Ordna kaffepauser om medielaskunnighet: bjud in dina kolleger som &r intresserade av temat
ansikte mot ansikte eller via webben. Dela god praxis och skapa ny praxis.

¢ Undersok mojligheter att samarbeta med bibliotek. Undersok maojligheter att samarbeta med
olika medier.
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5. Anvdnd innehall och material som stoder jamlikheten

Klarlagg mediefostrans centrala innehall med hansyn till din malgrupp for dig sjalv. Fundera pa
olika alternativ for att genomfora mediefostran och valj medvetet de alternativ som passar
situationen bast.

Genomfor verksamhet som stoder jamlikheten. | innehallen ska du beakta aktuella mediefenomen
som skapar diskussion i vardagen. Utnyttja teman som utgangspunkt for verksamheten som
passar olika malgrupper, till exempel emotionella fardigheter och interaktionsfardigheter samt
hallbar utveckling.

Anvand mangsidiga material av hog kvalitet som stéder och framjar jamlikheten och som ar
tillgangligt, motiverande och aktuellt. Anvand olika medieformer och se till att materialet passar din
malgrupp. Materialet du anvander &r ditt visitkort utat. Ibland kan ett enhetligt format for
deltagarnas alster (t.ex. fotografi eller serie) skapa en grund for diskussion dven om utmanande
teman.

Aterspegla verksamheten och materialet p& Planeringsprinciperna for jamlik mediel4dskunnighet.

Gor din malgrupp medveten om verksamheten och materialen som erbjuds med hjalp av
kommunikation.

Praktiskt tips

Utnyttja Mediekunskapsskolans utbildningshelheter i att framja medieldskunnigheten hos olika
aldrar. De har producerats av KAVI och andra finlandska organisationer inom mediefostran.



https://www.mediataitokoulu.fi/sv/
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6. Genomfor mediefostran utifran malgruppen och
kontexten

N&r du planerar mediefostran ska du beakta deltagarnas mangfald. Behandla dem som individer
och som jamlikar. Ha ett genusmedvetet och normmedvetet tillvdgagangssatt som utgangspunkt
for verksamheten.

Satt dig in i malgruppen och deltagarna pa férhand. Planera verksamheten utifran deltagarnas
behov och med hansyn till deras kompetensniva. Motivera deltagarna pa ett satt som passar dem.
Bygg broar mellan det institutionella utrymmet och fritiden. Basera den praktiska verksamheten pa
deltagarnas vardag och mediekultur.

Ibland kan man behdva anvanda redskap och tjanster som redan ar bekanta for deltagarna som
verktyg, i synnerhet om verksamheten ar kortvarig. Syftet med verksamheten inom mediefostran
kan dock ocksa vara att utvidga deltagarnas kompetens vad géller apparater och tjanster. Da I6nar
det sig att utmana det som kanns bekant och tryggt och bekanta sig med nya majligheter.

Det samma galler i fraga om att beakta hemmens olika verksamhetskulturer i mediefostran. Det
Ionar sig att vara medveten om utgangspunkterna som hemmet erbjuder, men ocksa att inte ge for
stor betydelse till dessa om malet &r att lara sig nytt.

Producera och anvand hogklassigt material som passar malgruppen och som intresserar dem. |
materialet — bade uppgifterna och bilderna - ska du beakta manniskornas mangfald. Precisera
materialet med exempel som skraddarsytts for malgruppen. Forsok undvika att 6ver- eller
underskatta deltagarna nar du planerar och valjer material.

Nar du kommunicerar ska du fasta uppmarksamhet vid spraket du anvander. Inkludera manga
olika slags manniskor i din kommunikation. Valj lampliga kommunikationssatt och kanaler med
hansyn till malgruppen. Om din kommunikation inte &r sarskilt riktad till att nd en viss malgrupp
ska du hellre understryka jamlikhet an specialgrupper i kommunikationen.

Praktiska tips

« Titta pa forskning, litteratur och annat material om olika malgrupper.

* Identifiera deltagarnas 6nskemal och behov genom diskussion, en enkat eller en dromkarta
och anvand informationen du far for att erbjuda inriktat innehall inom mediefostran.

e Anvand aktuella exempel sdsom nyheter och sociala medier i dina 6vningar fér mediefostran.
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7. Oka delaktigheten i alla skeden av verksamheten

Gor verksamheten inom mediefostran 0msesidig. Forsok att aktivt sdnka troskeln for deltagande.
Stark ocksé deltagarnas upplevelser av aktérskap. Overvag mojligheten att delta i verksamheten
anonymt (t.ex. pa grund av att verksamheten eller amnet ar kansligt).

Deltagarna har mycket kompetens som det I6nar sig att dra nytta av nar man planerar
verksamheten. Fraga deltagarna vad de vill géra och hurdana idéer de har. Se till att alla deltagare
far ordet pa ett jamlikt satt och att allas synpunkter beaktas. Anvand aktivitetsbaserade metoder
som uppmuntrar till samarbete och kamratlarande.

Planera materialets teman och mal tillsammans med deltagarna. Utveckla material som stravar
efter att framja delaktigheten. | utvecklingen av verksamheten och materialen fér mediefostran
samt i planeringen av innehallen kan du dra nytta av erfarenhetsexperters kompetens och

kunnande.

Du kan ocksa inkludera malgruppen i kommunikationen och att planera den. Skapa utrymme for
diskussion och delta ocksa sjalv i den. Samla respons fran deltagarna pa olika satt.

Utveckla verksamheten, materialet och kommunikationen pa basis av responsen.

Fundera dessutom pa deltagarnas mojligheter att forutom den praktiska verksamheten ocksa
paverka verksamhetens strukturer, till exempel rekryteringar.

Praktiska tips

Bekanta dig med redaktionen De ungas rost.

Bekanta dig.med MLL:s Barn- och ungdomstelefonens verksamhet.

Bekanta dig_med olika rad for handledare som publicerats av Senior Surf -verksamheten.
Det I6nar sig.ocksa att Idsa de etiska anvisningarna for digitalt stéd.
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https://nuorten.hel.fi/sv/redaktionen-de-ungas-rost/
https://www.nuortennetti.fi/sv/
https://seniorsurf.fi/svenska/
https://dvv.fi/sv/etisk-anvisning-for-det-digitala-stodet
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8. Se till att verksamheten ar tillganglig och atkomlig

Strava efter att verksamhetens plats och tid ar lattillganglig for deltagarna. Se ocksa till att alla
deltagare kan komma till platsen och att utrymmet ar tillgangligt. Som stod for verksamheten kan
du vid behov utnyttja hjalpmedel som gor larandet smidigare for att sdkerstalla tillgdngligheten och
atkomsten.

Anvand olika metoder for askadliggorande for att bygga gemensam forstaelse. Fundera pa hur du
kan askadliggora det du sager - till exempel genom konkreta exempel. Utnyttja tolk- eller
ordbokstjanster vid behov.

Se till att materialet for mediefostran ar tillgangligt och atkomligt. Forklara de centrala begreppen i
materialet. Erbjud material pa olika sprak samt som text- och ljudversioner da det & mojligt. Kom
ihag att texta videor. Lattlast sprak eller ett tydligt, enkelt och koncist uttryckssatt samt textens
layout gor det lattare att uppfatta materialet. Anvand material som vacker olika sinnen. Satsa pa
bilderna i materialet.

Kommunicera pa ett tydligt och planmassigt séatt sa att du tar deltagarna i beaktande. Dra modigt
nytta av mangsidiga kommunikationssatt och kommunikationskanaler for att oka tillgangligheten.
Kommunicera via bade digitala och traditionella medier.

Forse bilder med alternativa texter som beskriver bildernas innehall. Valj ett tillgéngligt sprak for
kommunikationen. Kom ihag ett enhetligt uttryckssatt: anvand systematiskt samma termer och vilj
bilder enligt texten.

Beakta ocksa den sociala tillgangligheten. Fundera till exempel pa vad som framjar en persons
delaktighet nar hen tanker utebli fran verksamheten pa grund av diskriminering eller radsla for
diskriminering. Ordna vid behov grupper riktade till minoriteter.

Praktiska tips

o Beakta EU-direktivet om offentliga myndigheters webbplatsers och mobila applikationers
tillgénglighet.
o Oversitt ditt populdraste material till 14ttlast sprak.

12


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32016L2102
https://saavutettavuusdirektiivi.fi/

L[

9. Skapa ett tryggare rum for att lara sig och agera

Ga igenom praxisen och principerna betraffande tryggare rum tillsammans med deltagarna. Gor
ett genus- och normmedvetet tillvdgagangssitt till utgadngspunkten for verksamheten.

Gor principerna for tryggare rum synliga i materialet for mediefostran. Se till att materialets
innehall foljer principerna for tryggare rum. Anvand ett sprak och bilder i materialet som lampar
sig for malgruppen, men var sanningsenlig — slata inte ut i onddan.

N&r du anvander filmer, tv-program, spel och innehall fran sociala medier i mediefostran ska du
fasta uppmarksamhet vid aldersgranser. Behandla externa riskfaktorer som relaterar till olika

medieplattformar, sdsom webben, tillsammans med deltagarna.

Anvand icke-diskriminerande sprak i ditt tal, i materialet du utarbetar och for 6vrig nér du

kommunicerar. Oka medvetenheten om principerna for tryggare rum genom din kommunikation.

Bygg en tryggare mediekultur genom din kommunikation. Moderera diskussionen i olika
kommunikationskanaler och forum Gppet.

Practiska tips

» Bekanta dig med principerna for tryggare rum och bearbeta dem sa de passar din
verksamhet. Det finns exempel pa olika organisationers webbplatser.

o Bekanta dig. med kampanjen Omrade fritt fran diskriminering.

o Bekanta dig med Sitras spelregler for en konstruktiv diskussion.

o Anvand uppgifter om aldersgranser som faststéllts av den nationella myndigheten. Pan
European Game Information (PEGI)_faststéller aldersrekommendationer for videospel i de
flesta europeiska lander.
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https://nuorten.hel.fi/tekemista-ja-paikkoja/harrastuksia/media/nuorten-aani-toimitus/
https://nuorten.hel.fi/tekemista-ja-paikkoja/harrastuksia/media/nuorten-aani-toimitus/
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/frittfrandiskriminering.fi
https://nuorten.hel.fi/tekemista-ja-paikkoja/harrastuksia/media/nuorten-aani-toimitus/
https://www.sitra.fi/sv/cases/spelreglerna-en-konstruktiv-diskussion/
https://nuorten.hel.fi/tekemista-ja-paikkoja/harrastuksia/media/nuorten-aani-toimitus/
https://nuorten.hel.fi/tekemista-ja-paikkoja/harrastuksia/media/nuorten-aani-toimitus/
https://pegi.info/sv/node
https://nuorten.hel.fi/tekemista-ja-paikkoja/harrastuksia/media/nuorten-aani-toimitus/

a

10. Var beredd att vara flexibel beroende pa situationen

Planera verksamheten som verkstéller jamlik mediefostran sa att den ar flexibel. Bygg upp en
sadan verksamhet att man kan delta i den pa manga olika sétt och i olika skeden. Om nagon till
exempel inte kan eller vill ta del av verksamheten pa plats kan hen delta via distansférbindelse,
eller om nagon inte vill upptrada offentligt kan hen ge sin insats i manuskriptskedet.

Utnyttja olika pedagogiska arbetssatt och medier pa mangsidiga satt. Ta modigt tag i situationer
som uppstar under verksamheten och var kreativ.

Gor materialet latt att tillga och redigera enligt behov. Planera uppgifterna sa att det gar att

fortydliga och gallra dem enligt vad situationen kraver. Var beredd pa att reagera med hjalp av
kommunikationsmetoder och att vara i vaxelverkan med manniskor.

Practiska tips

Bekanta dig_med Sosped-stiftelsens verksamhet Mieletonté valoa (pa finska). Verksamheten
ar avsedd for unga vuxna som brinner for arbete inom media men som har utmaningar i livet.
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https://mieletontavaloa.fi/tietoa-meista/ammattilaisille/

Diskussion

e Varfor tycker du att det ar viktigt att framja jamlikheten?

e Hurdana styrkor identifierar du i din arbetsgemenskap for att framja jamlikheten?

e Vilka personer i din arbetsgemenskap kan for sin del paverka framjandet av jamlikhet?

e Vilken eller vilka av planeringsprinciperna tycker du ar viktigast?

e Eller vilka av planeringsprinciperna har redan beaktats i er verksamhet?

o Vad tycker du skulle vara det lattaste sattet att komma i gang med att utveckla jamlik
verksamhet?

Ordlista

Vad ar medieldaskunnighet och mediefostran? Bekanta dig. med terminologin pa
webbplatsen Mediekunskap i Finland.

Vad avses med jamlikhet? Enligt justitieministeriet innebar jamlikhet att alla manniskor har
samma varde. | ett rattvist samhalle ska personliga faktorer inte paverka manniskors
mojligheter att fa tillgang till utbildning, arbete och tjanster — grundlaggande réattigheter
omfattar alla. Lds mer pa justitieministeriets webbplats likabehandling.fi.

Tillaggsmaterial

En videoserie har publicerats for att stodja ibruktagandet av planeringsprinciperna. Du kan
hitta videorna pd YouTube-kanalen Asiaa Mediakasvatuksesta (pa finska och engelska). De
korta videorna presenterar alla planeringsprinciper samt erbjuder exempelfall och god
praxis for att utnyttja planeringsprinciperna.

Material pa finska och engelska finns pa adressen www.icmeproject.eu.

15


https://medialukutaitosuomessa.fi/sv/information-om-mediekunskap/#terminologi
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/framsida
https://www.youtube.com/c/Asiaamediakasvatuksesta/videos

